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Отчет о результатах самообследования
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 21 «Золушка» муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан
 с 01.01.2017г. по 31.12.2017г.
Самообследование проводилось в соответствии с «Положением о порядке проведения самообследования образовательной организации»
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования.
Самообследование проводится в форме анализа.

I.Аналитическая часть

1. Общая характеристика МАДОУ Д/с №21 «Золушка» муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан
     Полное наименование:
на русском языке: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Детский сад №21 «Золушка» муниципального района Мелеузовский  район Республики Башкортостан.
на башкирском языке: Башкортостан Республикаһы Мәләүез районы муниципаль районынын 21-се «Золушка» балалар баксаһы муниципаль  автономиялы   мәктәпкәсә белем биреү учрежденияһы.              
    Сокращенное наименование:
на русском языке: МАДОУ Д/с №21 «Золушка» МР Мелеузовский  район  Республики Башкортостан.
на башкирском языке;  БР Мәләүез районы муниципаль районынын 21-се «Золушка» Б/б МАМББУ.
     Организационно-правовая форма: муниципальное автономное учреждение.
     Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация (учреждение).
     Учреждение создано на основании Постановления исполкома Мелеузовского городского совета №538 от 28.12.1983г.  
     МАДОУ Д/с №21 «Золушка» муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан (далее ДОУ) является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан в сфере образования.
ДОУ создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного дошкольного образования. Деятельность ДОУ строится на принципах общедоступности образования, его гуманистического и светского характера, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности, воспитания у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека.
     Предметом деятельности ДОУ является предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте  от 2-хмесяцев до прекращения образовательных отношений.
     Основная цель деятельности ДОУ – образовательная деятельность по образовательным программа дошкольного образования, направленная на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, а также присмотр и уход за воспитанниками.
Для достижения поставленных целей ДОУ осуществляет следующие виды деятельности:
- предоставление общеобразовательных услуг по реализации общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;
- предоставление услуг по присмотру и уходу за воспитанниками;
- предоставление образовательных услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ.
     Организация образовательного процесса в ДОУ обеспечивает разностороннее развитие детей   с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям — социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.
     ДОУ является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.
     Функции и полномочия учредителя учреждения от имени муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан осуществляет Администрация муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.
    Учреждение не имеет филиалов и представительств. 
     2. Юридический адрес: 
 453850, Россия, Республика Башкортостан, г. Мелеуз, ул. Колхозная д.10                               
    3. Фактический адрес: 
 453850, Россия, Республика Башкортостан, г. Мелеуз, ул. Колхозная, д.10;
 453850, Россия, Республика Башкортостан, г. Мелеуз, ул. Колхозная, д.12.                                                       
    4. Телефон:
        (34764) 3-14-85;  (34764) 3-37-77,  
    5. Электронная почта: 
  mdou21@meleuzobr.ru
     6. Офицальные сайты в сети интернет:
e-mail: http://mdou21meleuz.ucoz.ru/
 https://edu-rb.ru/pretorian/
     7. Режим работы:
В ДОУ установлена пятидневная рабочая неделя
выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни.
     8. Режим работы учреждения - пятидневная рабочая неделя с 12-часовым и 14 часовым пребыванием, для воспитанников групп общеразвивающей направленности и 3-х часовым -  для группы кратковременного пребывания.
      9. График работы групп :  
- для групп с 10,5-часовым пребыванием - пятидневная рабочая неделя, 7.30 до 18.00 выходные дни – суббота, воскресенье;
- для групп с 12-часовым пребыванием – пятидневная рабочая неделя, с 7.00 до 19.00, выходные дни – суббота, воскресенье;
- для групп с 14-часовым пребыванием – пятидневная рабочая неделя, с 7.00 до 21.00, выходные дни – суббота, воскресенье;
В ДОУ функционирует 26 групп, из них 1 группы с  обучением на башкирском языке, 1 группа с изучением башкирского языка, 1 группа с изучением татарского языка и 1 группа  кратковременного пребывания воспитанников.
Численность  обучающихся по реализуемым образовательным программам составляет -  645
Язык обучения – русский и родной башкирский, татарский, чувашский.
Форма обучения – очная
Нормативный срок обучения – 5 лет
     10. Правоустанавливающие документы:
 В своей деятельности Учреждение руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- Конституцией Республики Башкортостан;
- Федеральными законами Российской Федерации;
- законами Республики Башкортостан;
- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики Башкортостан;
-постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан;
- иными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования Республики Башкортостан;
- муниципальными правовыми актами муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан;
- решениями Представительного органа местного самоуправления Совета муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан;
- постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан;
-Уставом и локальными актами ДОУ;
- Лицензия на право осуществления образовательной деятельности  №3714 от 05.02.2016 г.
      11. Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ.
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Правила внутреннего распорядка воспитанников;
- Правила приема (зачисления) на обучение по образовательным программам дошкольного образования;
- Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МАДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников;
- Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановлении воспитанников;
- Положение о психологической службе;
- Положение о логопедическом пункте;
- Положение о языках обучения и воспитания;
- Положение о формах получения образования и формах обучения;
- положение о качестве образования;
- Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников;
- Положение о порядке проведения самообследования образовательного процесса ДОУ;
-Положение об аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
- Положения о работе с персональными данными сотрудников и воспитанников;
- Положения об общем собрании работников ДОУ;
- Положение о педагогическом совете;
- Положение о родительском собрании;
- Положение о родительском комитете;
- Положение о наблюдательном совете;
- Положение об организации работы по обеспечению пожарной безопасности;
- Положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности;
- Положение о взаимодействии с семьями воспитанников;
- Положение об оплате труда работников;
- Положения о премировании и установлении иных стимулирующих выплат работникам;
- Положение о должностном контроле.
 12. Документация образовательной организации
- Устав МАДОУ Д/с №21 «Золушка» муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан;
- Номенклатура дел МАДОУ;
- Лицензия на  право ведение образовательной деятельности;
- Коллективный договор;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
-  Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014);
- Образовательная программа МАДОУ;
- Годовой план работы МАДОУ;
- Планы воспитательно-образовательной работы;
- Расписание занятий МАДОУ;
- План оперативного контроля;
- Приказы по основной и административно-педагогической деятельности;
- Перспективные планы воспитательной работы;
- Отчеты образовательной организации;
- Анализ деятельности МАДОУ;
- Акты готовности образовательной организации к новому учебному году;
- Документы по составу  воспитанников;
- Штатное расписание, тарификационные списки  и личные дела сотрудников;
- Документы по финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ;
- Документы по организации охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности, гражданской обороне и действиям при чрезвычайных ситуациях МАДОУ;
- Документы по организации работы с инвалидами;
- Собственная  нормативная и организационно-распорядительная  документация соответствуют действующему законодательству и Уставу
   13. Документация образовательной организации, касающаяся трудовых отношений
Со всеми сотрудниками ДОУ заключены трудовые договора в соответствии с требования законодательства. Трудовые книжки на всех, постоянно работающих, сотрудников имеются. Ведется книга учёта,  и движения трудовых книжек. Личные дела имеются на всех сотрудников, в них систематизированы необходимые документы. Ведутся книги приказов: по основной деятельности, по личному составу работников. Все необходимые приказы на начало учебного года изданы своевременно. Функциональные обязанности сотрудников распределены в соответствии с должностными инструкциями под личную подпись сотрудника. Правила внутреннего трудового распорядка имеются.
Штатное расписание ДОУ соответствует установленным требованиям. Штатная численность в норме.
Журналы проведения инструктажей ведутся - согласно требованию и заверяются личной подписью.
 
                                        II.Оценка качества системы управления ДОУ.
      1. Структура управления ДОУ
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании», «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации.
В ДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями (законными представителями) воспитанников, педагогами, учебно-вспомогательным и обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ.
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом ДОУ  является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя.
Заведующий действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях.
В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся: Наблюдательный совет, Общее собрание работников образовательного учреждения , Педагогический совет.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени ДОУ уста-навливаются Уставом и локальными актами ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан и локальными актами.
В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления ДОУ и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в ДОУ:
- создаются Советы родителей (законных представителей) воспитанников или иные органы;
- действуют профессиональные союзы работников
Организационно-управленческая структура ДОУ представлена следующей схемой:
Для каждого структурного подразделения определено содержание деятельности, взаимодействие с другими структурными подразделениями:

	Структурное подразделение
	Содержание деятельности
	Члены
структурного подразделения
	Взаимосвязь структурных подразделений

	Общее собрание работников ДОУ
 
	Содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.
Расширение коллегиальных, демократических форм управления ДОУ.
Утверждение нормативно-правовых документов ДОУ.
	Все работники 
	Педагогический совет
 

	Педагогический совет
	Выполнение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования.
Определение направлений деятельности ДОУ, обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса.
Принятие образовательной программы ДОУ.
Обсуждение вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогов, обобщению, распространению, внедрению педагогического опыта.
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели, специалисты
	Общее собрание трудового коллектива
Родительский комитет
 

	Родительский комитет
 
	Содействие обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса.
Координирование деятельности групповых Родительских комитетов.
Проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях.
	Избранные представители родительской общественности
	Общее собрание родителей
 

	Наблюдательный совет
	Рассмотрение предложений руководителя ДОУ по финансовым вопросам, вопросам совершения сделок, ликвидации или реорганизации ДОУ, утверждение планов и отчетов по финансовой деятельности ДОУ.
	Избранные представители Учреждения, представители общественности, представители ДОУ
	Заседания наблюдательного совета


 Вывод: действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных представителей).
    2.Функционирование внутренней системы оценки качества образования в ДОУ
Системное управление качеством – новая парадигма управления в сфере дошкольного образования, связанная с выдвижением качества в ряд приоритетных задач функционирования и развития ДОУ. Мониторинг качества образования, как систематическая и регулярная процедура сбора информации, экспертизы и оценки качества образовательных услуг проводится в целях развития системы дошкольного образования, выявления степени соответствия результатов деятельности ДОУ стандартам и требованиям дошкольного образования своевременного предотвращения неблагоприятных или критических ситуаций в ДОУ. Принятие управленческих  решений, основанных на фактах и данных, требует точных данных и способствует  своевременному предотвращению неблагоприятных или критических ситуаций.
Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления определяет его стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей). 
 
                          III.Условия осуществления образовательной деятельности.
1.Оценка качества кадрового обеспечения за период 

	 Обеспеченность педагогическими кадрами
	Количество за период с 01.01.17г по 31.08.17г
	Количество за период с 01.09.17г по 31.12.17г

	Административный персонал
	1
	1

	Педагогический персонал:
Старший воспитатель
Воспитатели 
Музыкальный руководитель
Педагог – психолог
Учитель – логопед
Инструктор по физкультуре
	51
2
41
2
1
2
3
	52
2
42
2
1
2
3

	Учебно-вспомогательный
	34
	34

	Всего количество штатных единиц в ДОУ.
	86
	87



ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 93 % за период с 01.01.17г по 31.08.17г. 
и на 94 % за период с 01.09.17г по 31.12.17г.

Качественный и количественный состав педагогических кадров.
	 Характеристика кадрового состава
	Количество за период с 01.01.17г по 31.08.17г
	Количество за период с 01.09.17г по 31.12.17г

	1. По образованию                                       
	высшее педагогическое  образование
	28
	29

	
	среднее педагогическое  образование  
	23
	21

	2. По стажу

	до 5 лет      
	9
	13

	
	от 5 до 10 лет                                              
	10
	11

	
	от 10 до 15 лет                                            
	10
	9

	
	свыше 15 лет                                               
	22
	17

	3.По результатам
    аттестации 

	высшая квалификационная категория
	13
	16

	
	первая квалификационная категория    
	15
	12

	
	не имеют квалификационной  категории            
	10
	9

	
	соответствие занимаемой должности
	13
	 13



Прошли курсовую подготовку за период с с 01.01.17г по 31.08.17г -  5 человек;
 За период с 01.09.17г по 31.12.17г -3 человек
Планируется проведение курсов повышения квалификации в 2018 г. в количестве  20 человек 
Вывод: по данным кадрового мониторинга педагогический коллектив ДОУ стабильный, работоспособный. В период с 01.01.17г по 31.08.17г было 58 % педагогов с педагогическим стажем свыше 10-ти лет. В период с 01.09.17г по 31.12.17г стало 47% педагогов с педагогическим стажем свыше 10-ти лет, в коллектив пришли молодые педагоги.  Высокий профессиональный уровень является важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования в целом. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном движении. Созданы условия для организации и осуществления повышения квалификации педагогов: 1 раз в 3 года, прохождение курсов, повышение квалификации, участия в районных методических объединениях, получение консультативной помощи, методической поддержки, содействия выполнению программ развития дошкольного образования. В ДОУ в полной мере удовлетворены информационные, учебно-методические образовательные потребности педагогов. Однако проблема заключается не только в плановом повышении квалификации, но и самообразовании. В этой связи возникла реальная необходимость в применении качественно новых подходов к решению проблемы самообразования и совершенствованию системы мер, направленных на создание условий для успешной и эффективной самореализации педагогов.

2.Оценка материально-технической базы.
Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической базы.
Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом действующегоСанПина. Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в Программе развития ДОУ.

Основные технические сведения об учреждении, характеристика материальной базы.
	Материально-техническая база, учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса

	Материально-техническая база                                            Сведения   о наличии зданий и помещений для   организации образовательной деятельности (площадь (кв.м.).
Детский сад  расположен по адресу: г. Мелеуз, ул. Колхозная д.,10-12 и включает в себя 2 корпуса 
	Площадь здания корпус 1 -  3704.90 кв м
Площадь здания корпус 2 - 3613.70 кв.м
Площадь  территории 21812.00 кв. м  (территория  огороже-на металлическим забором). Участки оснащены стационар-ным игровым оборудованием, отделены друг от друга. Оба здания ДОУ 2-х этажные, имеется центральное отопление, подведены вода и канализация, полностью оснащены сантехническим оборудованием.
Крыша отвечает требованиям СанПиН и пожарной безопасности .

	Количество   групповых, спален,   дополнительных   помещений для проведения занятий, студий, административных   и служебных   помещений.
 

 
 

	 26 групповых помещений; 
 26 спальных комнат;
 26 прогулочных площадок; 
 2 физкультурных зала;
 2 музыкальных зала;
 2 кабинета учителя-логопеда;
 2  методических кабинета;
 1 кабинет заведующего;
 1 склад завхоза:
 2 медицинских кабинета,
 2 процедурных,    
 1 изолятор;
 2  прачечных;
  2 пищеблока;
  2 кладовые, 
  2 овощехранилища

	Объекты, подвергающиеся анализу
	Состояние объектов на начало учебного года
	Характеристика оснащения объектов

	Групповые комнаты
	Состояние удовлетвори
тельное
	В детском саду функционируют  26  групп. Все они оснащены отдельными спальнями и буфетными, полностью оснащены детской мебелью в соответствии с возрастом и требованиям СанПиН, шкафами для учебно-методических и раздаточных материалов, рабочими столами и стульями для взрослых.
Имеются материалы и оборудование для поддержания санитарного состояния групп.
Оснащение предметно-пространственной развивающей среды соответствует возрасту детей и ФГОС ДО.

	Музыкальные  и спортивные залы
	Состояние удовлетвори
тельное
	Спортивные залы полностью оборудован спортивным инвентарем, имеются детские тренажеры.
Программно-методические материалы соответствуют возрастным особенностям, учитывают состояние здоровья детей, планируются с учетом ФГОС ДО.

Музыкальные залы  полностью оборудованы. В музыкаль-ном зале корпус 1 проведен ремонт заменено освещение приобретен противопожарный линолеум. В обоих корпусах  имеются фортепиано, синтезатор, колонки, музыкальный центр, детские музыкальные инструменты, интерактивные доски с проекторами.
Программно-методические материалы соответствуют возрастным особенностям, учитывают индивидуальные особенности детей, планируются с учетом ФГОС ДО.

	Комнаты психологической разгрузки
	Хорошее 
	Находится на втором  этаже, оснащена необходимым оборудованием. Имеется кабинет психолога.

	Логопедические кабинеты
	Состояние удовлетвори
тельное
	Программно-методические материалы соответствуют возрастным особенностям, учитывают речевые заключения детей, планируются с учетом ФГОС ДО.

	Методические кабинеты
	Состояние удовлетвори
тельное
	Методические кабинеты полностью оборудованы. Имеются библиотека методической литературы и периодических изданий, демонстрационные материалы, видеотека.
Оснащены компьютерами и другой техникой (брошюратор, ламинатор, цветной принтер). 

	Пищеблоки
	Состояние удовлетвори
тельное
	Полностью оборудованы  инвентарем и посудой. Имеется  плиты с духовыми шкафами,  мясорубки, картофелечистки, холодильное оборудование. Заключен контракт на услугу горячего питания с ООО "Аркаим" 

	Прачечные 
	Состояние удовлетвори
тельное
	Заключен контракт с ООО "Меридиан" на услуги по стирке белья

	Медицинский кабинет
	Состояние удовлетвори
тельное
	Медицинский кабинет полностью оборудован необходимым инвентарем и медикаментами согласно требованиям СанПин. Имеются отдельный изолятор, бактерицидные  облучатели.

	Участки для каждой группы
 
	Состояние удовлетвори
тельное
	На территории ДОУ оборудовано 26 участков с верандами. Потребность в создании и благоустройстве 1 площадки. На всех участках имеются зеленые насаждения, разбиты цвет-ники, садово-декоративные конструкции, игровое оборудо-вание (домики, качели, корабли, поезд, машина, песочницы) в соответствии с возрастом и требованиями СанПиН. В2017 году по корпусу №1приобретены и  полностью заменены песочницы соответствующие требованиям СанПин 

	 
Физкультурные площадки
 
 
	Состояние удовлетвори
тельное
	Есть шведская стенка, турники, 2 спортивных комплекса в соответствии с возрастом и требованиями СанПиН.


	Соблюдение   в группах гигиенических нормативов площади на одного воспитанника
	для групп раннего возраста (до 3 лет) - не менее                         2,5 м2 на 1 ребенка;                                                                                  для групп дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) - не менее 
2,0 м2   на 1 ребенка;                                                                      

	Предметно-развивающая среда
	В ДОУ продолжается работа по   обогащению предметно-развивающей среды   с учётом требований ФГОС ДО

	Оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим   материалом 
	Группы продолжают  оснащаться   в   соответствии с ФГОС ДО

	Соответствие развивающей среды реализуемым в ДОО   программам, наличие условий для реализации приоритетных направлений  деятельности
	Развивающая среда   способствует всестороннему развитию обучающихся

	Динамика изменений материально-технической базы за текущий  год (ремонт, благоустройство,   приобретение мебели, ТСО)
	Оснащение методического кабинета , благоустройство территории; приобретена детская мебель, игровое оборудование,   интерактивные панели, звуковая   аппаратура  для проведения массовых мероприятий

	Оснащённость методического кабинета
	Пособия не в полном объеме 

	Наличие   рекомендаций по переходу на ФГОС дошкольного образования
	Имеется план внедрения ФГОС ДО, перечень нормативных документов, составлен   план повышения квалификации, аттестации педагогических работников, работает   творческая группа

	Детская художественная литература
	Не в полном объеме. Приобретается.

	Наличие современной информационно-технической   базы (компьютеры, принтеры, мультимедийная установка, наличие   сайта ДОО)
	Компьютер                                                                          - 5
Доступ в интернет;                                                             -4
Программное обеспечение лицензионное  для детей дошкольного возраста                                                       - 3                
Принтер МФО                                                                    -10                                            
Ламинатор                                                                           - 2                                                      
Ноутбук                                                                               -12            
Интерактивная панель BenQ т 240                                   - 7  
Интерактивная доска IQBoardPSS082                              - 1  
Интерактивная панель Proptimax                                       -1
Интерактивное устройство с аксессуарами Rowintver    -1                                           
Проектор Benq MS502                                                        -2
Проектор NEC UM 280X                                                    - 1
 Телевизор                                                                            - 3
 Цифровое фортепиано                                                       - 3 
Синтезатор 61 клавиша Casio CTK 6                                - 1 
Набор перкуссии                                                                 - 6 
Музыкальный центр                                                           - 3
2-полосная активная акустическая система STAG          -1                                                     
ArturForty 200 2-х канальная радиосистема                      -1 
Беспроводная вокальная система радиосистемы с головной гарнитурой                                                                          - 2
Светильник « Гейзер»                                                        -1 
Лазерный проектор « Звездное небо»                              - 1 
Дерево желаний                                                                  - 1 

	Обеспечение безопасности

	Наличие средств безопасности
                                                                 
	 В каждом корпусе  установлена  кнопка тревожной сигнализации с выходом на вневедомственную охрану.                                                
 Имеется пожарная сигнализация.
 Установлено 16 видеокамер .
 Установлен контроль доступа на входные двери ДОУ, вход по магнитным картам с автоматической разблокировкой при возникновении пожара.

	Созданные условия по организации безопасности образовательного процесса
	  В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах пожарной безопасности в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования, Управления образования Администрации муниципального района Мелеузовский район РБ в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса.
 - Приказом руководителя на начало учебного года назна-чаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопаснос-ти, правилам дорожного движения;
 - Разработаны  инструкции по ОТ и ТБ, пожарной безопасности, технике безопасности для воспитанников ДОУ, по действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций;
 - Своевременно организовывается обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников ДОУ;
 -Организовано обучение работающих и воспитанников в ДОУ мерам обеспечения пожарной безопасности;
- Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего персонала;
- Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности со всеми работниками ДОУ;
- Разрабатываются мероприятия по предупреждению травма-тизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.;
- Работает комиссия по ОТ, которая проводит раз в месяц рейды административно- общественного контроля по охране труда;
- Осуществляется работа по устранению недостатков, выявленных комиссией;
- Проводится ежемесячно общий технический осмотр здания;
- Проводится ежегодно проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправ-ности электророзеток, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей, своевременно проводится заменена светильников;
- В группы приобретается новая посуда ;      
- Приобретаются моющие и дезинфицирующие средства;
-Ежегодно обновляется песок в песочницах;
- Принимаются меры антитеррористической защищенности:
- Приказом утверждается график дежурства администрации в праздничные и выходные дни с 7-30 до 18-00;
- Два раза в год проводятся инструктажи по антитеррорис-тической безопасности. 



3. Социальное партнерство дошкольного образовательного учреждения
	организация
	Содержание работы

	МОБУ СОШ Лицей №6  
	Мероприятия   по  преемственности

	Мелеузовская ЦРБ
	Медицинское обслуживание воспитанников

	ГДК г.Мелеуз
	Совместные концерты, театрализованная деятельность

	ДДЮТ
	Посещение музея, совместная концертная деятельность, экскурсии 



4. Наличие и оснащенность специализированных кабинетов, помещений.
Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. 
Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу. Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности. 
В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 
Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. 
 
5.Оценка учебно-методического обеспечения.
Учебно-методическое, обеспечение в учреждении соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В ДОУ созданы условия обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться как фондом учебно-методической литературы, так и электронно-образовательными ресурсами. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профмастерства и успехам в конкурсном движении. Созданы условия для организации и осуществления повышения квалификации педагогов: 1 раз в 3 года прохождение курсов повышения квалификации, участие в методических объединениях, оказание консультативной помощи, методической поддержки. В ДОУ в полной мере удовлетворены информационные, учебно-методические образовательные потребности педагогов. 100% педагогов получают своевременную методическую помощь в организации образовательного процесса.
В ДОУ создана безопасная предметно-пространственная развивающая образовательная среда. Предметно-пространственная организация помещений создаёт комфортные условия, способствующие социализации и индивидуализации детей, эмоциональному благополучию. Групповые помещения имеют все необходимые центры развития ребёнка с учётом интеграции образовательных областей, гендерного подхода. Предметно-пространственная организация помещений создаёт комфортные условия, способствующие социализации и индивидуализации детей, эмоциональному благополучию. 
В группах частично соблюдены принципы построения предметно-пространственной среды: информативности, вариативности, полифункциональности, педагогической целесообразности, трансформируемости. Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Материалы и оборудование в группах используется с учётом принципа интеграции образовательных областей: использование материалов и оборудования одной образовательной области в ходе реализации других областей. Имеется оборудование для следующих видов детской деятельности: игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, трудовой, музыкально-художественной, восприятие художественной литературы, двигательной деятельности. 
Предметно-пространственная организация помещений создаёт комфортные условия, способствующие социализации и индивидуализации детей, эмоциональному благополучию. В ДОУ созданы безопасные условия для организации образовательной деятельности воспитанников и их физического развития: игровое оборудование имеет сертификаты качества, отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности.
Вывод: В ДОУ созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса. Обеспеченность дидактическими пособиями, методическим материалом, развивающими играми, игрушками и игровыми предметами в соответствии с ФГОС ДО ежегодно пополняется. При этом важно создать среду смыслообразующую, с элементами траносформации (видоизменения). Необходимо пополнить предметно- пространственную развивающую образовательную среду оборудованием, играми, игрушками, дидактическими пособиями в соответствии с примерным перечнем игрового оборудования для учебно-методического обеспечения.

6. Информационно-методическое обеспечение.
В ДОУ имеются квалифицированные кадры, организующие информационное обеспечение, позволяющее в электронной форме:
- управлять образовательным процессом;
- создавать и редактировать электронные таблицы, тексты, презентации;
- использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы;
- проводить мониторинг и фиксировать ход воспитательно-образовательного процесса и результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
- осуществлять взаимодействие ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими образовательными учреждениями и организациями.
     Имеются необходимые средства обучения – телевизоры, DVD, музыкальные центры, компьютеры, ноутбуки, интерактивные панели, интерактивные доски, проекторы, документ- камера, электронные микроскопы.Оборудование доступно и удобно для организации работы с детьми. 
Педагоги (80%) используют информационно-компьютерные технологии при подготовке к НОД, в совместной деятельности с воспитанниками.
Педагоги имеют возможность осуществлять взаимодействие с родителями на официальном сайте ДОУ в сети интернет.
Информационное обеспечение образовательного процесса является задачей ДОУ по выполнению требований к информационно-методическому обучению. Налаживание связей со СМИ на 100% будет способствовать повышению имиджа ДОУ среди заинтересованного населения, обеспечит возможность для транслирования передового педагогического опыта сотрудников ДОУ в области дошкольного образования. Использование сетевого взаимодействия в образовательном процессе позволит перевести его на более высокий качественный уровень.
Вывод: положительная динамика выполнения требований к информационному обеспечению существует, но она недостаточна для того, чтобы говорить об эффективности. Выполнение требований к информационному обеспечению сегодня должно быть на более высоком уровне. 

7.Медико-социальное обеспечение.
Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляет медсестра ЦРБ, прикрепленная на основании договора на медицинское обеспечение детей, которая наряду с администрацией ДОУ несёт ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, качества питания. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно. 
Анализ заболеваемости показал, что в детский сад поступают дети со второй группой здоровья, при этом каждый ребёнок имеет от одного до нескольких заболеваний или отклонений от нормы. 

  Структура, количество групп, количество мест и воспитанников в период с 01.01.2017г по 31.08.17г
	Возрастная категория
	Направленность групп
	Количество групп
	Количество детей

	От 2 до 3 лет
	Общеразвивающая 
	4
	108

	От 3 до 4 лет
	Общеразвивающая
	5
	135

	От 4 до 5 лет
	Общеразвивающая
	4
	112

	От 5 до 6 лет
	Общеразвивающая
	5
	136

	От 6 до 7 лет
	Общеразвивающая
	8
	190

	         Всего групп: 26  Всего детей: 681



  Структура, количество групп, количество мест и воспитанников в период с 01.09.2017г по 31.12.17г
	Возрастная категория
	Направленность групп
	Количество групп
	Количество детей

	От 2 до 3 лет
	Общеразвивающая 
	8
	163

	От 3 до 4 лет
	Общеразвивающая
	4
	126

	От 4 до 5 лет
	Общеразвивающая
	5
	133

	От 5 до 6 лет
	Общеразвивающая
	4
	113

	От 6 до 7 лет
	Общеразвивающая
	5
	139

	         Всего групп: 26  Всего детей: 674



  Количество и соотношение возрастных групп определяется исходя из предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребёнка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Персонал ДОУ ежегодно проходит профилактические медицинские осмотры.
Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Заключен контракт по организации горячего питания для воспитанников ДОУ с ООО «Аркаим». Согласно этого контракта в ДОУ организовано 4-х разовое питание, необходимое для их нормального роста и развития: 

	Приёмы пищи
	Время приёма пищи
	Распределение калорийности суточного рациона

	Завтрак
	8.15- 8.45
	20-25 %

	2 завтрак
	10.00
	10-15 %

	Обед
	12.00 – 13.00
	30-35 %

	Уплотненный полдник
	16.00 – 16.40
	25- 30 %

	Ужин
	19.10
	20%



    При составлении рациона ребенка учитывается возраст, уровень физического развития, физиологическая потребность в основных пищевых веществах и энергии, состояние здоровья. Рацион питания разнообразный, включает в повседневный рацион все основные группы продуктов. Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи. В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи.
   Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляется администрацией ДОУ, медсестрой. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. 
Вывод: В ДОУ имеется база данных о состоянии здоровья, индивидуальных психофизиологических особенностях детей, содержащая сравнительный анализ состояния здоровья детей за последние 5 лет, которая позволяет осуществлять профилактическую и планировать оздоровительную работу. Положительная динамика наблюдается, но вероятность снижение показателей остается актуальной.

  8. Оценка организации образовательного процесса.
Содержание образовательного процесса, в группах общеразвивающей направленности выстроенного в соответствии с примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы»
Под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой соответствует ФГОС издательство Мозаика-синтез Москва, 2014
Общеобразовательная программа МАДОУ обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Программа задает основополагающие принципы, цели и задачи воспитания детей раннего и дошкольного возраста, создавая простор для творческого использования различных дополнительных программ, педагогических технологий. 
Содержание программы представлено по пяти образовательным областям, заданным ФГОС ДО:
- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
В каждой образовательной области сформулированы общая направленность, которая относится ко всем возрастам, и по сути дела задает конечную результативность (к 6-7 годам), а образовательные задачи и содержание образовательной работы по реализации этой общей направленности отнесены к возрастам детей. Целевая направленность соответствует характеристикам образовательных областей, заданных ФГОС ДО.
Предлагаемое программное обеспечение содержание включает в себя также формы организации образовательного процесса, средства и методы освоения этого содержания. Они отличаются многообразием: показ и объяснение, постановка задач проблемного характера, проведение экскурсий, бесед, организация детского экспериментирования как с предметами, с природными объектами, так и с текстами, использование игровых приемов, мотивирующих деятельность детей и пр. Они отвечают как возрастным особенностям детей, так и специфике освоения самого содержания, благодаря чему создаются условия для успешной реализации поставленных образовательных задач.
Реализация содержания всех образовательных областей основывается на    следующих принципах:
- ориентировка на потенциальные возможности ребенка;
- реализация деятельности подхода – это развитие самой деятельности, основных ее       компонентов (мотивов, целей, действий, способов действий или операций);
- реализация принципа «от общего к частному», специфика которого в этом возрасте    заключается в том, что всякое частное должно выступать перед ребенком как проявление        чего-то общего, т.е. не само по себе, а в системе других объектов или явлений, на основе чего познаются разные свойства, взаимосвязи;
- интегрированный принцип организации освоения предлагаемого содержания, который с одной стороны, не нарушает целостность каждой из областей знаний (природа, родной язык, рисование и др.), а с другой – существенно их взаимообогащает, способствует их смысловому углублению, расширяет ассоциативное информационное поле детей.
- создание проблемной ситуации, характеризующихся определенным уровнем трудности, связанной с отсутствие у ребенка готовых способов их разрешения и необходимостью их самостоятельно поиска;
- наглядное моделирование, демонстрирующие детям некоторые скрытые зависимости и отношения;
- создание условий для практического экспериментирования с разными материалами.
Продуктивное и игровое взаимодействие детей между собой и со взрослыми (диалогическое общение);
- учет индивидуальных особенностей, как личностных (лидерство, инициативность, уверенность, решительность и т.п.), так и различий в возможностях и в темпе выполнения заданий и др.;
- учет основных когнитивных стилей или модальностей обучения;
- создание условий для востребованности самими детьми освоенного на занятиях содержания в дальнейшей свободной деятельности (игре, рисования и др.);
учет специфики в развитии мальчиков и девочек. Так девочки более успешны в маленьком пространстве и поэтому им легко удаются мелкие работы в отличие от мальчиков, при восприятии текстов на слух девочки реагируют на то, как это сказано (эмоционально или нет), а мальчики на смысл, в движении девочки более выразительны, а мальчики выносливы и т.д..
Сформулированные свыше принципы носят здоровьесберегающий характер, обеспечивая полноценное психическое развитие, сохранение эмоциональной сферы, формирование базисных характеристик личности.
В соответствии с требованиями современной научной Концепции дошкольного воспитания, ориентируясь на ФГОС ДО к структуре примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования, педагогический коллектив основной целью своей работы видит -  создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, обеспечение становления личности ребенка и раскрытие его индивидуальности, создание условий для умственного, физического и эмоционального развития детей, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Для достижения цели Программы решаются следующие задачи:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, воспитание потребности в здоровом образе жизни;
  - обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – эстетического и физического развития детей;
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;
- максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса;
- творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного процесса;
- вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;
- единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи;
- соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста, обеспечивая отсутствие давления предметного обучения;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросу воспитания, обучения и развития детей.

     9. Особенности воспитательно-образовательного процесса.
В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 
ДОУ функционирует в режиме 5 дневной рабочей недели. 
Образовательный процесс осуществляется по двум режимам – с учетом теплого и холодного периода года. 
Созданы условия для разностороннего развития детей с 1,5 до 7 лет – детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках с учетом финансовых возможностей ДОУ.
Основные формы организации образовательного процесса:
- совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках непосредственно образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы и при проведении режимных моментов;
- самостоятельная деятельность воспитанников.

10.Непосредственная образовательная деятельность (далее НОД) .
Продолжительность НОД: 
в первой младшей подгруппе (дети от 1,5 до 3 лет) – 8 – 10 минут; 
во второй младшей подгруппе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут; 
в средней подгруппе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут; 
в старшей подгруппе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут; 
в подготовительной к школе подгруппе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут. 
В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Между НОД предусмотрены перерывы продолжительностью 10 минут. 
Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра.
Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
При организации образовательного процесса учитываются национально-культурные, климатические условия.
В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии: развивающего обучения, проблемного обучения, проектную деятельность.
Общий объем обязательной части программы составляет не менее 80% времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на: 
- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; 
- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;
- самостоятельную деятельность; 
- взаимодействие с семьями детей. 
Режим деятельности ДОУ является гибким и строится в зависимости от социального заказа родителей, наличия специалистов, педагогов, медицинского работника.
 
11.Анализ методической работы в ДОУ.
Цель анализа: определить уровень продуктивности методической работы, её роль в процессе включения педагогического коллектива в режим развития.
Цель педагогической деятельности: 
Обеспечение условий реализации основной программы дошкольного образования, с учетом федеральных государственных требований. 
В 2017 уч. году прошли обучение на курсах повышения квалификации следующие педагоги : Багаутдинова Л.Н., Волкова М.А., Тулумгузина А.А., Бибик А.К., Абдрафикова Р.Г., Гаффарова Г.М.

12. Работа коллектива детского сада была направлена на решение следующих годовых задач:
	№
	Годовые задачи
	Мероприятия по решению годовых задач

	1
	Обеспечить единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста.
	-провели турнир по шашкам;
-  смотр-конкурс «Огород на окне»;
- конкурс чтецов;
- смотр-конкурс «Лучший зимний участок»;
- смотр-конкурс «Лучшее оформление группы к новому году»;
- смотр-конкурс «Лучший центр опытно-экпериментальной деятельности»; Конкурс «Лучшая театрализованная постановка»;
- ярмарку.

	2
	Совершенствовать здоровьесберегающую среду в ДОУ как условие успешной социализации ребенка.
	- соблюдение режима дня;
- ежедневное проведение утренней зарядки;
- босохождение после сна;
-  зарядка на свежем воздухе;
- В зимний период развлечения «Зимние забавы»;
- осенний кросс.

	3
	Формировать личность ребенка, его художественное развитие и речевое общение посредством произведений художественной литературы
	-участие в муниципальном конкурсе  театральных постановок«Сказки дедушки Корнея»; 
- выставки художественного творчества различных тематик; 
- наглядные консультации для родителей «Учим ребёнка общаться», «Как помочь ребёнку справиться с эмоциями»; 
- родительские собрания на темы: Пальчики помогают говорить», Игра – как важный фактор развития ребёнка», «Развивающие игры – как средство интеллектуального развития».

	4
	Продолжать работу по патриотическому воспитанию, способствовать формированию у детей нравственных качеств, представлений о человеке в истории и культуре на основе изучения традиций и обычаев родного края. Воспитывать элементы гражданственности в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	- педсовет № 2 «Земля – наш общий дом;
- экологическое и нравственное воспитание дошкольников»;
- выставка художественного творчества «Это гордое слово – Победа», «Посмотри, как хорош, край в котором ты живёшь!»; 
- праздничное развлечение «Республику мою пою»; 
- тематический досуг «День космонавтики»;
- родительское собрание «Воспитываем маленького гражданина».

	5
	Развивать единое информационное пространство в дошкольной 
образовательной организации, как условие обеспечения современного качества образования. Использовать логико-математические игры, как средство активизации обучения элементарной математике в предшкольный период.
	- провели педсовет № 3 «Обучаем детей элементарной математике»


	6
	Внедрять в практику работы ДОУ современные педагогические технологии в соответствии с ФГОС по всем направлениям деятельности.
	Работа по проектам в I –х мл. группах, в адаптационный период также работали по проекту.

	7
	Оптимизировать творческое развитие детей, внедряя  в педагогический процесс результаты  научных исследований и передовой практики. 

	- оптимизировали творческое развитие с помощью постановок сказок, конкурса чтецов; 
-участие в муниципальном конкурсе «Весёлая радуга», организовывали выставки художественного творчества;
- праздники и развлечения.

	8
	Формировать у детей представления о необходимости бережного и сознательного  отношения к природе через проектную деятельность.
	- педсовет № 3 «Экологическое и нравственное воспитание дошкольников»; выставка поделок из бросового природного материала; 
- участие в муниципальном конкурсе «Кормушка»; 
- смотр – конкурс «Огород на окне»

	9
	Выявить проблемы, препятствующие плодотворному взаимодействию педагогов с родителями; формировать умение дифференцированно подходить к организации работы с родителями; обозначать направления работы педагогов с семьями воспитанников по созданию комфортного и безопасного климата, как в детском саду, так и в быту.

	- совместные выставки художественного творчества «Королева Зима», «Символ года»; 
-день открытых дверей; 
- наглядная информация: «Как помочь ребёнку справиться с эмоциями», «Психологическая готовность ребёнка к школе», «Учим ребёнка общаться», «капризы и упрямства детей дошкольного возраста» и др.;
- участие родителей в утренниках,; 
- участие в экологических субботниках.

	10
	Повысить уровень профессиональной грамотности педагогов по предотвращению нарушения прав ребёнка; способствовать социальной адаптации ребёнка при помощи формирования основ правовых знаний.
	-проведение педсоветов; 
- самообразование педагогов; 
- курсы повышения квалификации



    13. Участие МАДОУ в муниципальных и республиканских мероприятиях
1. Участие в природоохранной акции «Кормушка»:
 -  III место – в номинации «Птичья столовая»;
 - II место в конкурсе творческих отчётов муниципального этапа республиканской природоохранной акции «Кормушка»,  Ширяева Г.А.
2. Участие в муниципальном конкурсе детского творчества «Весёлая радуга» 
         Хореография:
 - лауреаты I  степени -  танцевальный коллектив «Искорки», (руководитель Галда Л.Ю.);
 - лауреаты II степени -  танцевальный коллектив «Навруз» (руководитель Галда Л.Ю.)
         Вокал:
- лауреаты I  степени -  дуэт «Радуга» (руководитель Егорцева Т.В.)
- лауреаты I степени -  ансамбль «Горошинка», (руководитель Егорцева Т.В.)
Художественное слово:
лауреаты II степени: Давыдова  Ксения (руководитель Ларкина Т.Г.), Садыкова  Сагира  (руководитель Ларкина Т.Г.), Шаниязова Ханна (руководитель Кильсенбаева Г.Ш.)
3. Участие в 13 спартакиаде среди детей дошкольного возраста муниципального района: 
- III место (руководитель Хусаинова З.Д.);
- II место в конкурсе капитанов (руководитель Хусаинова З.Д.).
4. Участие в республиканской олимпиаде для детей старшего дошкольного возраста «Мы гагаринцы !» 
- I место на муниципальном уровне Ляпустин Кирилл (руководитель Хусаинова З.Д.) и Березина Анастасия (руководитель Тулумгузина А.А.)
5. Участие в муниципальном конкурсе проектов по основам безопасности жизнедеятельности среди детей дошкольного возраста «Простые правила» 
-  I  место в номинации «Правила дорожного движения»
6. Участие в муниципальном конкурсе на лучшую постановку экологической сказки.
Педагоги: Степанова С.В., Никель Л.А., муз. рук. Галда Л.Ю. (1корпус)
Педагоги: Файзуллина Р.В., Кильсенбаева Г.Ш., муз. рук. Егорцева Т.В. (2 корпус)
7. Участие в городской акции «Согреем сердца своими руками» и «Дармарка».
8. Участие в муниципальном конкурсе рисунков, приуроченного к международному дню семьи:
I место: Ахметов Денис, Гайнуллина Роксана,  Шаниязова Ханна;
III место: Козлов Костя, Хисамова Лиана, Гумерова Милана;
Диплом участника: Тукбаева Даша
9. Педагоги ДОУ активно участвовали в муниципальных методических объединениях, как в других садах, так и внутри своего сада:
- Сулейманова Л.М.- «Экспериментальная деятельность».
- Тулумгузина А.А. - «Физкультурно-оздоровительная работа в детском саду»
- Зиннатулина Н.Г. - «Воспитание и образование на основе родного языка, культуры и традиций»
10. ДОУ работает в тесном контакте с родителями воспитанников, для них проводились консуль-тации, день открытых дверей, выставки рисунков, открытые мероприятия. В свою очередь они активно принимали участие в досугах и развлечениях, в экологических субботниках, ярмарка «Осень 2017», экологический субботник, праздничное открытое мероприятие «Башкортостан, мой край родной!», праздничное открытое мероприятие «Осенняя мелодия»,  новогодний праздник «В гостях у ёлки».
11. Для родителей воспитанников проводилось ряд консультаций как: «Формирование усидчивости у ребёнка дошкольного возраста», «Как выучить цвета с ребёнком», «Пальчиковая гимнастика, как средство развития речи детей», «Профилактика вирусных заболеваний, как одевать ребёнка дома и на улице», «Осторожно ёлка! Соблюдение правил пожарной безопасности».
12. Педагоги ДОУ приняли участие в муниципальном конкурсе «Лучший уголок родного края»;
13. Инструктор по физической культуре Халикова А.А., приняла участие в Республиканском конкурсе «Воспитатель года».

        14. Организация процесса воспитания и образования детей.
   Организация процесса воспитания и образования детей осуществлялась в соответствии с общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы», Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой и М.А. Васильевой.
Также использовались парциальные программы и технологии:
- Программа здоровьесберегающего направления «Основы безопасности детей дошкольного возраста»  Авторы: Р. Б. Стеркина, О. Л. Князева, Н. Н. Авдеева;
- Программа «Юный эколог», Автор: С. Н. Николаева;
- Программа «Паутинка» , Автор: Ж. Л. Васякина-Новикова;
- Программа «Природа и художник», Автор Т. А. Копцева;
- Программа «Семицветик», Авторы: В. И. Ашиков, С. Г. Ашикова;
- Программа «Конструирование и ручной труд в детском саду», Автор Л.В.Куцакова;
- Программа «Я, ты, мы», Авторы: О. М. Князева, Р. Б. Стеркина;
- Программа «Я — человек», Автор С. А. Козлова;
- Программа «Здоровье», Автор В. Г. Алямовская;
- «Методические рекомендации по комплексному развитию дошкольников в процессе их общения с природой», Автор Л.А. Марченко;
- «Осознание состава речи детьми старшего дошкольного возраста», Автор Р.Х. Гасанова;
- «Мой край Башкортостан», Автор Ф.И.Фазылова;
- «Родину хочу познать», Автор  Р.Х.Гасанова
Вся образовательная деятельность велась по комплексно-тематическому планированию. Использовались разнообразные формы образовательной деятельности: совместная деятельность педагога с детьми (организованная деятельность) и самостоятельная деятельность детей.
   Формы организованной деятельности:
- групповые
-подгрупповые
-индивидуальные.
Основной целью методической работы ДОУ за отчётный период было – оказание действенной помощи педагогам в повышении их педагогического мастерства, в развитии личной культуры, в усилении творческого потенциала, направленного на совершенствование методического обеспечения образовательной программы, на освоение современных образовательных технологий, на повышение качества образования с учетом ФГОС ДО. 
Для того, чтобы проанализировать деятельность педагогов, отследить уровень их профессиональной компетентности в детском саду используются следующие виды педагогического анализа:
- эпизодический (анализ отдельных режимных моментов)
-тематический (анализ одного из разделов воспитательно-образовательной работы с детьми)
- итоговый (направленный на изучение комплекса основных факторов, повлиявших на результаты деятельности педагога).
При проведении педагогического анализа деятельности педагогов выявлено:
Наибольшие затруднения педагоги испытывают в вопросах:
- проектной деятельности;
- владения инновационными методиками и внедрением их в педагогическую деятельность;
Анализ самообразования педагогов: Одним из показателей профессиональной компетентности воспитателя является его способность к самообразованию. 
Всё больше педагогов нашего ДОУ постигают новые формы самообразования –повышают свои знания дистанционно (вебинары, видеоконференции), участвуют в конкурсах муниципального уровня, дистанционных конкурсах(муниципальных, всероссийских).
Вывод: В рамках введения ФГОС ДО возникла реальная необходимость в применении качественно новых подходов к решению проблемы самообразования и совершенствованию системы мер, направленных на создание условий для успешного и эффективного самообразования каждого педагога.  Учитывая это необходимо запланировать повышение профессионального уровня педагогов обучения на курсах повышения квалификации (3педагогов) и через самообразование. 

 15. Анализ коррекционной работы логопеда.
За отчётный период были проведены следующие мероприятия:
- логопедическое обследование речевого развития детей 5-7 лет в начале учебного года;
- всесторонняя подготовка детей к коррекционной работе; 
- формирование интереса к логопедическим занятиям;
- развитие слухового внимания, памяти, фонетического восприятия в играх и специальных упражнениях;
- формирование и развитие артикуляционной моторики до уровня минимальной достаточности для постановки звуков;
- развитие мелкой моторики (пальчиковая гимнастика, графо-моторные навыки);
- формирование и развитие речевого дыхания, необходимого для правильного звукопроизношения;
- формирование произносительных умений и навыков;
- устранение дефектного звукопроизношения;
- развитие умений и навыков дифференцировать звуки, сходные артикуляционно и фонетически;
- формирование практических умений и навыков пользоваться исправленной речью спонтанно;
- выявление и устранение предпосылок нарушений чтения и письма (развитие фонематического слуха, формирование фонематического восприятия, развитие графо-моторных навыков, мелкой моторики).

16. Финансовая деятельность.
Источником финансирования являются: бюджетные средства, собственные доходы, средства от приносящей доход деятельности. 
ДОУ предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами и Уставом.
Ежегодно ДОУ опубликовывает отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества

                            IV. Выводы и перспективы развития.
Учитывая результаты самообследования деятельности МАДОУ можно сделать следующие выводы:
- совершенствуется образовательная деятельность, созданы условия для развития детей; 
- педагоги ДОУ принимают активное участие в конкурсах различного уровня, обобщают и распространяют свой педагогический опыт, активно занимаются самообразованием с использованием интернет ресурсов, участвуют в семинарах, вебинарах, делятся опытом работы, обучаются в учебных заведениях и проходят курсы повышения квалификации, педагоги осваивают современные педагогические технологии и инновационные формы работы с детьми и родителями, что говорит об эффективности проводимой методической работы;
- детский сад взаимодействует с социумом, что способствует значительному повышению уровня социального развития детей, расширению их круга общения;
- в детском саду осуществляется квалифицированная коррекционная помощь детям с проблемами в развитии.
Проблемы:
- необходимо улучшение материально-технической базы ДОУ;
      - ремонт канализации и замена сантехнического оборудования;
      - приобретение мебели соответствующей требованиям СанПиН;
      - восстановить целостность линолеумного покрытия пола, кафельного покрытия стен в соответствии ст.28 ФЗ от 30.03.1999г № 52-ФЗ 
[bookmark: _GoBack] - в результате мониторинга образовательных потребностей и профессиональных затруднений выявлены трудности организации работы педагогов по наполнению предметно-пространственной среды, планированию, анализу, по организации условии реализации ФГОС ДО;
- не в полной мере используются на практике здоровьесберегающие технологии, способствующие сохранению и укреплению психического, физического и эмоционального состояния детей.
Перспективы развития:
1. Создавать необходимые условия для осуществления воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.
2. Запланировать повышение профессионального уровня педагогов по внедрению ФГОС ДО на базе МАДОУ 
3. Систематизировать знания педагогов о новых тенденциях образования по внедрению ФГОС ДО через различные формы деятельности.
4. Развивать наряду с базовым образованием в детском саду кружковую работу по всем направлениям.
5. Осуществлять комплексный подход специалистов и воспитателей к детям с особыми образовательными потребностями.
 
      В 2018 учебном году  ДОУ  планирует продолжить работу по:  
1. Внедрению  системы использования единого комплекса технологий, основанного на   интеграции современных эффективных форм и методов, обеспечивающих дальнейшую позитивную  социализацию дошкольника  и его личностное развитие.
2. Повышению  профессиональной и информационной компетентности педагогов через овладение современными педагогическими технологиями с целью повышения качества образования.
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3. Pumumino mugopauonno-o5pasosaensioii cpensi JIOY, HCMOLI0BAHINO ee PasBHBAOUIX
BOINOAKIOCTEIE 14 ODCCTIENeHlis KaeCTs 00PAIORTEALHOFO MPOILecea B YeioBeX BIOC.

4. TIOBGUNCHWIO YPOBHA ~ CONMAIBHO-HOPMATHBHBIX BO3PACTHBIX BOSMOKHBIX  JOCTHAEHii
BOCIIITAHHIKY © COOTRETCTBM C UE/IEBEIMH OPHCHTHPAMIl NA STanle 3aBepUICHMS JOUIKOTBHOTO
oGpasosain  coothercai ¢ GIOC.

5. Bowieuenmio poaTeicli, COUMATHHOTO OKDYACiiA B OOPAIOBMTETLMMI MPOLEC ¢ HETsO
TIOBLILICHIIR KAtIECTB NIPEIOCTARIACMEIX OOPATOBATELHbIX YCIYT.

Koaaextun IOV ua 2018 rox eraut nepex cofoii cieyiomite ro1oBbie 3aa
1. COXPANATE  YKPCILIATL 310POBLE ACTell 1 OCHOBE KOMIUICKCHOTO M CHCTCMIIOTO HCROMS0BAII
JOCTYNHBIX UM JCTCKOFO CAfta CPEICTS (M3MUECKOTO BOCHTAHMS, ONTHMH3ALMH JBHIATENLHON
ZICATCIIbHOCTIE Ha CBEAEM BO3AYXE.
2. Tpozomkars paGory MO BOCHNTAWIO NATPHOTHIMA, TPAKIAHCTBCHHOCTH, COLMATHHON
OTBETCTBEHHOCTH, YBAKEHIIA K HCTOHI 1 TPAMIMAM Haueli pecnyGMUKH H YBAKHTETBHOTO OTHOMICHHS
K NPEACTABHTE/AM PA3HBIX HAUHOHAILHOCTEIH.
3. OcylleCTRIAT, UCTCHATPABICHHYIO PAGOTY MO OGYWEHINO, BOCTTAHMIO 1 PASBHTHIO KAAKIOTO
BOCHTAHHNKA TePE3 HIPOBYIO JEATETBHOCTS.
4. COBEPIIEHCTBOBATL MOZEMI BAMMOTENICTBI ¢ CeMBAMH BOCIHTAHHHKOB, OGCCHICHHBAONIIX SMHCTE
TI0AX0,108 K BOCRHTANINO 1t OGPATOBAINNIO. AOMIKOALHITKOB & cooTreTcTaimt ¢ GIOC JI0.
5. OGecneunBaTh BLICOKHIi YPOBHD BOCTITAHI i OGPAIOBANHS JOLIKOALHIKOB, COBEpUICHCTBOBATS
PaboTy 10 MITEILICKTYATLHOMY PASBITHIO ZeTeii, 0BECHIeuHBATh PEEMCTBRHHOCTS ONIKOTBHOTO
HAUATLHOT OGPA3OBANIS B POLCCCE O0YCHI I BOCHTAHIA
6. DOPMIpOBATS CHCTEMY IKOIONHYECKIX 3HAMIIL, NOMMAHUE CTPYKTYPb! HPHUIHHO-CTEHCTBEHHBIX
oA, VINTErpattisn KOM0THIECKOTO 0BPA3OBANNA AOUIKOBHIKO,
7. COBEPIICHCTBOBATE  OpFAMI3AIINO i NPOBEACHHE. CIOACTHO-POICHLIX HIP, TeATPATHIOBAHHEIX,
OBIVKHBIX HI Ha IPOTYJIKe.
. OpMIPOBATL IPOGECCHIONATLIYIO KOMIETEHTHOCTS IEAATOrOR B OGIACTH OCBOCHIA HOBHIX
TeXHOII0THIE OUIKOALHOTO OBPAIOBATEILIONO IpOLLCCea.
9. Co3zats, GAQrONpHATHLIE YCTOBNA 15 KOMBOPTION ALANTALNIH ATl K NPESHIBANIIO B TOUIKOTBION
“pezerinn.
10. GopyipopaTs 3uaiits JeTeii 05 0CHOBAX Ge30NACHOTD IOBEACHIIA B OBUIECTEE Yepes CO3TaRHE
cueressi padorsi s JI0Y.

Sucayiouni MAZOY: ] " Liasytumona MM,
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